
 
Droit à la formation des élus et mandatés 

Maj du 03/02/2020 

 

Mandat ou 
responsabilité 

Formation Santé Sécurité et Conditions 
de Travail (SSCT) 

Formation Économique 
Autres formations économiques 

sociales ou syndicales 

Titulaire en 
Comité Social et 

Économique 

Participation : de droit à chaque nouveau 
mandat pour tous les élus (membre ou non de la 

commission SSCT) et quel que soit l’effectif. 

Durée : 3 jours si moins de 300 salariés, 
sinon 5 jours  

Financement : 

 Salaire Employeur 

 Frais pédagogiques Employeur 

 Hébergement Employeur 

 Déplacement Employeur 
   

 

Participation : de droit à la première 
élection lorsque l’effectif est supérieur à 50 
salariés. 

Durée : 5 jours  

Financement : 

 Salaire Employeur 

 Frais pédagogiques CSE 

 Hébergement CSE 

 Déplacement CSE 
   

NB : les jours d’absences pour cette formation sont 
déduits du quota individuel de CFESS.  

Participation : soumise à délibération du 
CSE. 

Durée : 12 jours par année civile au 
maximum (18 jours pour les animateurs)  

Financement : 

 Salaire CFESS* 

 Frais pédagogiques CSE 

 Hébergement CSE 

 Déplacement CSE 
   

 

Suppléant en 
Comité Social et 

Économique 

Participation : de droit à chaque nouveau 
mandat pour les tous les élus (membre ou non 

de la commission SSCT) et quel que soit l’effectif. 

Durée : 3 jours si moins de 300 salariés, 
sinon 5 jours  

Financement : 

 Salaire Employeur 

 Frais pédagogiques Employeur 

 Hébergement Employeur 

 Déplacement Employeur 
   

 

Participation : soumise à délibération du 
CSE. 

Durée : 5 jours  

Financement : 

 Salaire CFESS* 

 Frais pédagogiques CSE 

 Hébergement CSE 

 Déplacement CSE 
   

 

Participation : soumise à délibération du 
CSE. 

Durée : 12 jours par année civile au 
maximum (18 jours pour les animateurs)  

Financement : 

 Salaire CFESS* 

 Frais pédagogiques CSE 

 Hébergement CSE 

 Déplacement CSE 
   

 

Autre 
responsabilité (ou 
en cas de refus du 

CSE pour les 
formations soumises 

à délibération) 

Participation : sur décision du Syndicat. 

Durée : 3 jours ou 5 jours  

Financement : 

 Salaire CFESS* 

 Frais pédagogiques Syndicat 

 Hébergement Syndicat 

 Déplacement Syndicat 
   

 

Participation : sur décision du Syndicat. 

Durée : 3 jours ou 5 jours  

Financement : 

 Salaire CFESS* 

 Frais pédagogiques Syndicat 

 Hébergement Syndicat 

 Déplacement Syndicat 
   

 

Participation : sur décision du Syndicat. 

Durée : 12 jours par année civile au 
maximum (18 jours pour les animateurs)  

Financement : 

 Salaire CFESS* 

 Frais pédagogiques Syndicat 

 Hébergement Syndicat 

 Déplacement Syndicat 
   

 

Cadre Légal 
Article L2315-18 du Code du Travail et  

articles R2315-9 à 22 
Article L2315-63 du code du travail 

Articles L2145-1 à 13du code du travail et  

articles R2145-1 à 6 

* CFESS = Congés de Formation Economique Sociale et Syndicale. Le salaire est maintenu par l’employeur qui se fait ensuite rembourser par le fond paritaire. 


